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Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Initiative cheie privind inovarea s1 ODD la nivel
european si international

Abordarn standard privind sustenabilitatea in
activitatea de afaceri

Abordarn educationale de predare s1 invatare cu
privire la ODD

Initiative cheie privind antreprenoriatul si inovarea
sociala



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila — ODD

Initiative cheie privind inovarea si ODD la nivel european si
international

* Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila si Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD)

* Rolul inovarii in atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila

* Inovare si Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de
afaceri

» Cadrul normativ existent, principii si recomandari



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari educationale de predare si invatare cu privire la
ODD

Ce este Educatia pentru Dezvoltare Durabila?
Integrarea educatiei in dezvoltarea durabila
Contributia dezvoltarii durabile la educatie
Obiective de invatare pentru realizarea ODD

Strategii pentru implementarea Educatiei pentru Dezvoltare Durabila

Initiative cheie privind antreprenoriatul si inovarea sociala

Economie sociala, intreprindere sociala, antreprenoriat social si inovare sociala in
UE

Politici de succes privind economia sociala in Europa
Exemple de bune practici privind dezvoltarea intreprinderii sociale in Roménia
Exemple de initiative de afaceri sociale in Romania



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila — ODD

Initiative cheie privind inovarea si ODD la nivel european si
international

* Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila si Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD)

* Rolul inovarii in atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila

 Inovare s1 Obiectivele de Dezvoltare Durabila



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila s1 Obiectivele
de Dezvoltare Durabila (ODD)

Dezvoltare durabila - ,, Dezvoltare care satisface nevoile
generatiilor actuale fara a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”.

(WCED, 1987)



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila s1 Obiectivele
de Dezvoltare Durabila (ODD)

Agenda 2030 integreaza cele tre1 dimensiuni ale
dezvoltarii durabile:

e economic
e soclal
e de mediu



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila — ODD

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila s1
Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD)
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Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Rolul inovarii in atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabila

Realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila necesita ,, inovare
in dezvoltare si inovare pentru dezvoltare”.



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Rolul inovarii in atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila
Obiectivele si tintele care mentioneaza in mod explicit rolul stiintei, tehnologiei si
inovarii includ urmatoarele: (Adunarea Generala a ONU, 2015)

Obiectivul 2. Incetarea foametei, realizarea securititii alimentare si imbunatitirea nutritiei si
promovarea agriculturii durabile (2.a)

Obiectivul 3. Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor la toate varstele (3.b)
Obiectivul 6. Asigurarea disponibilitatii si gestionarea durabila a apei si a canalizarii pentru toti
(6.2)

Obiectivul 7. Asigurarea accesului la energie accesibila, fiabila, durabild si modernd pentru toti
(7.2)

Obiectivul 8. Promovarea unei cresteri economice sustinute, incluzive si durabile, ocuparea fortei
de munca deplind si productiva si munca decentd pentru toti (8.2)

Obiectivul 9. Construirea unei infrastructuri rezistente, promovarea industrializarii incluzive si
durabile si promovarea inovarii (9.5); (9.b)

Obiectivul 14. Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marii si resurselor marine pentru
dezvoltare durabila (14.4 (14.a)

Obiectivul 17. Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global
pentru dezvoltare durabila (17.6); (17,7); (17,8)



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Rolul inovarii in atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabila

Agenda de Actiune din Addis Ababa (AAAA)

,, Crearea, dezvoltarea si difuzarea de noi inovatii si tehnologii si
know-how-ul asociat, inclusiv transferul de tehnologie in conditii
convenite de comun acord, sunt factori puternici de crestere
economica §i dezvoltare durabila”.



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Rolul inovarii in atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabila

Acordul Climatic de la Paris (COP21) se refera in mod explicit
la inovare n articolul 10 alineatul (5):

,,Accelerarea, incurajarea si facilitarea inovarii este esentiala pentru un
raspuns global eficient pe termen lung la schimbarile climatice si pentru
promovarea cresterii economice si a dezvoltarii durabile.”



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Inovare s1 Obiectivele de Dezvoltare Durabila

* Directionarea activitatilor inovatoare: inovare orientata
(Mission-oriented innovation)

 Extinderea beneficiarilor: inovare incluziva orientata care cei
saraci (Pro-poor and inclusive innovation)

» Largirea gamei participanti in procesul de inovare - Inovare de
baza (Grass-roots innovation)

* Trecerea de la inovarea tehnologica la inovarea sociala -
Inovarea sociala

* Promovarea colaborarilor digitale deschise - Inovare deschisa si
colaborativa activata digital (Digitally enabled open and
collaborative innovation)



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Inovare s1 Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Directionarea activitatilor inovatoare: inovare
orientata (Mission-oriented innovation)

Exemplu: ,, Combaterea Ebola: o mare provocare pentru
dezvoltare (relevant pentru obiectivele 3, 9 si 17)



Inventarul cunstintelor privind inovarea si obiectivele de
dezvoltare durabila— ODD

Inovare s1 Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Extinderea beneficiarilor: inovare incluziva orientata care cei
saraci (Pro-poor and inclusive innovation)

* Banca Mondiala defineste inovarea incluziva ca fiind orice inovare care ajuta la
extinderea accesului la produse si servicii de calitate care creeaza si sporesc nivelul
de trai pentru populatiile marginalizate (Banca Mondiala, 2013).

* O alta definitie a inovarii incluzive se refera la includerea grupurilor care sunt in
prezent marginalizate Tn anumite aspecte privind inovarea.

* Sectorul privat poate ajuta la imbunatatirea vietii celor saraci in trei moduri:
—  prin crearea de locuri de munca si cresterea productivitatii celor saraci,
— prin satisfacerea unora dintre nevoile lor prin initiative de responsabilitate sociald corporativa si

— prin dezvoltarea de produse si servicii accesibile, adaptate nevoilor consumatorilor cu venituri mici



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Inovare s1 Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Extinderea beneficiarilor: inovare incluziva orientata care cei
saraci (Pro-poor and inclusive innovation)
Exemplu:

« General Electric — Ecograf la pret redus (relevant pentru
obiectivul 3)

* Promovarea solutiilor tehnologice dezvoltate local in India
(relevant pentru obiectivul 3)



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Inovare s1 Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Largirea gamei de participanti in procesul de inovare
- Inovare de baza (Grass-roots innovation)

Inovarea de baza reprezinta solutii pentru sustenabilitate
conduse de comunitate.

Exemplu: Proiectul ,,Un milion de cisterne” (relevant

pentru obiectivele 2 si 6) (The One Million Cisterns
Project)



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Inovare s1 Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Trecerea de la inovarea tehnologica la inovarea sociala -
Inovarea sociala

Example: Car clubs (relevant for Goals 11, 12 and 13)



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Inovare s1 Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Promovarea colaborarilor digitale deschise - Inovare deschisa
si colaborativa activata digital

Aceasta abordare se bazeaza si recombind multiple surse si forme de
cunoastere, in special prin intermediul colaborarii digitale deschise.

Existd doua cerinte cheie pentru a permite inovarea colaborativa:
(1) accesul deschis la cunostinte si

(2) participare largd la procesul de dezvoltare a ideilor, produselor si
tehnologiilor.

Exemple:
« Hackathon

 [aboratoare de inovare civica



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila — ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de
afaceri

* (Cadrul normativ existent, principii si recomandari



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de afaceri

Sustenabilitate - satisfacerea nevoilor prezentului fard a
compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-Si satisface
propriile nevol.

Conceptul de sustenabilitate este compus din trei piloni:
e economic

 social

* de mediu



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de afaceri

In general, sustenabilitatea in afaceri vizeaza:
 efectul pe care il are afacerea asupra mediului si

 efectul pe care il are afacerea asupra societatii

,2Activitatea de afaceri privata, investitiile si inovarea sunt motoarele
productivitatii, cresterii economice incluzive si crearii de locuri de munca.
Recunoastem diversitatea sectorului privat, de la microintreprinderi la
cooperative si la multinationale. Facem apel la toate intreprinderile sa is1 aplice

creativitatea s1 inovatia pentru rezolvarea provocarilor dezvoltarii durabile.
Agenda 2030 pentru dezvoltarea durabila Articolul 67 agreat de toate cele 193 de state membre ale
ONU (Adunarea Generala a ONU, 2015)



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de afaceri

Cadrul normativ existent, principii si orientari
* Principiile Pactului Global al ONU (UN Global Compact Principles);

* Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights)

* Declaratia tripartita a principiilor OIM privind intreprinderile multinationale si
politica sociala (ILO Tripartite Declaration of Principles Concerning Multinational
Enterprises and Social Policy )

« SDG Compass. Ghidul pentru actiunea intreprinderilor privind ODD (UN, GRI,
WBCSD)

« Standardul 1SO 26000 privind Responsabilitatea Sociala
* Liniile directoare OECD pentru intreprinderi multinationale
* Responsabilitatea sociald 8000: 2014



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de afaceri
Principiile Pactului Global al ONU

ZECE PRINCIPITI ALE PACTULUI GLOBAL AL NATIUNILOR UNITE

Drepturile omului

1 Companiile ar trebui sa sprijine si sd respecte protectia drepturilor universale ale omului si

2 sa se asigure ca nu sunt complici ale abuzurilor in ceea ce priveste drepturile omului

Munca

3 Companiile ar trebui sa sustind libertatea de asociere si sa recunoasca efectiv dreptul de negociere colectiva;
4 Eliminarea tuturor formelor de munca fortata si obligatorie;

5 Eliminarea efectivda a muncii minorilor; si

6 Eliminarea discrimindrii in ceea ce priveste angajarea si ocuparea.

Mediu inconjurator

7 Companiile trebuie sa promoveze o abordare preventiva a provocarilor mediului inconjurator;
8 Asumarea initiativelor pentru promovarea unei responsabilitati solide fata de mediu si;

9 Tncurajarea dezvoltarii si promovarii tehnologiilor ecologice.

Anticoruptie

10 Companiile ar trebui sa lupte impotriva tuturor formelor de coruptie, inclusiv santajul si mituirea.



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de afaceri

Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului

Principiile directoare ale ONU au la baza trei piloni:
 Datoria statului de a proteja drepturile omulut;
* Responsabilitatea corporativa de a respecta drepturile omulut;

* Necesitatea accesului la o cale de atac eficienta, atat judiciara,
cat si nejudiciara, pentru victimele abuzurilor legate incalcarea
drepturilor omului in activitatea de afacert.
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de afaceri

Declaratia tripartita a principiilor OIM privind intreprinderile
multinationale si politica sociala

Aceste principii reflectd bunele practici si se adreseaza intreprinderilor
multinationale si nationale, guvernelor, patronatelor si sindicatelor si acopera
domenii precum:

e angajare;

 instruire;

* conditiile de munca si de viata;
* relatiil industriale;

 politici generale.
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de afaceri

SDG Compass. Ghidul pentru actiunea companiilor privind ODD

(GRI, UN Global Compact ,World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD)

Ghidul prezinta cinci pasi care ajuta companiile sa is1 maximizeze contributia la
ODD.

SDG Compass este organizat in sectiuni care abordeaza fiecare dintre cei cinci
pasi ai ghidului:

. in;elegerea ODD

* Definirea prioritatilor

« Stabilirea obiectivelor

* Integrarea

* Raportarea s1 comunicarea



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de afaceri

Standardul 1SO 26000 privind Responsabilitatea Sociala —
oferta recomandari cu privire la modul in care companiile si
organizatiile pot functiona intr-un mod etic s1 transparent, care
contribuie la dezvoltarea durabild, luand in considerare in acelasi
timp asteptarile partilor interesate, legile aplicabile s1 normele
internationale de comportament.



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea de afaceri

Liniile directoare OECD pentru intreprinderile multinationale
- reprezinta un set de recomandari adresate de catre guverne

intreprinderilor multinationale care opereaza in sau din tarile care
au aderat.

Liniile directoare OECD sunt structurate in doua parti.

* Partea I defineste standardele pentru o conduita comerciala
responsabila intr-un context global

* Partea II stabileste orientarile procedurale pentru punerea in
aplicare a recomandarilor din partea I
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari standard privind sustenabilitatea in activitatea
de afaceri

Standardul SA8000:2014 Responsabilitate Sociala

SA8000:2014 - este cel mai important standard de certificare
sociala pentru companii s1 organizatii din intreaga lume.
SA8000 masoara performanta companiilor in opt domenii
importante pentru responsabilitatea sociala la locul de munca:
munca copiilor, munca fortata, sanatatea si siguranta, asocierea
libera s1 negocierea colectiva, discriminarea, practicile
disciplinare, programul de lucru s1 compensarea.



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordari educationale de predare si invatare cu
privire la ODD

Ce este Educatia pentru Dezvoltare Durabila?
Integrarea educatiei in dezvoltarea durabila
Contributia dezvoltarii durabile la educatie
Obiective de invatare pentru realizarea ODD

Strategii pentru implementarea Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordar1 educationale de predare si invatare cu privire la
ODD

,, Educatia poate si trebuie sa contribuie la o noua viziune a
dezvoltarii globale durabile.” (UNESCO, 2015)

Ce este educatia petntru dezvoltare durabila?
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordar1 educationale de predare s1 invatare cu privire la
ODD

Integrarea educatiei in dezvoltarea durabila

In cadrul Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild, educatia este articulati in
esenta ca un obiectiv autonom - Educatia de calitate SDG 4.

In cadrul obiectivului 4, punctul 4.7 urmareste:

»Pdna in 2030, sa se asigure ca toti cursantii dobandesc cunostintele si
abilitatile necesare pentru a promova dezvoltarea durabila, stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii
si nonviolentei, cetatenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabila.”
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordar1 educationale de predare si invatare cu privire la
ODD

Contributia dezvoltarii durabile la educatie

Nu doar educatia contribuie la dezvoltarea durabila si la
transformarea societatii, ci si sustenabilitatea imbunatateste
educatia si are potentialul de a transforma educatia:

* Sustenabilitatea adauga scop educatiei

* Sustenabilitatea ofera o viziune comuna

 Introducerea sustenabilitatii in curriculum creste potentialul economic
* Sustenabilitatea ofera exemple concrete de concepte abstracte

* Sustenabilitatea poate salva vietile oamenilor



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordar1 educationale de predare si invatare cu privire la
ODD

Obiective de invatare pentru realizarea ODD

* Competente cheie transversale pentru realizarea
tuturor ODD

* Obiective specifice de invatare pentru ODD
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordar1 educationale de predare si invatare cu privire la
ODD

Obiective de invatare pentru realizarea ODD

Competente cheie transversale pentru realizarea tuturor ODD:

— Competenta de gandire sistemica

— Competenta anticipativa

— Competenta normativa

— Competenta strategica

— Competenta de colaborare

— Competentad de gandire critica

— Competenta de constientizare de sine

— Competenta integratd de rezolvare a problemelor



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordar1 educationale de predare si invatare cu privire la
ODD

Obiective de Iinvatare pentru realizarea ODD

Obiective specifice de invatare pentru ODD

Pentru fiecare ODD, obiectivele de invatare sunt descrise in domeniile:
cognitiv, socio-emotional si comportamental.

Domeniul cognitiv cuprinde cunostinte si abilitati de gandire necesare pentru a
intelege mai bine ODD si provocarile in realizarea acestuia.

Domeniul socio-emotional include abilitati sociale care permit studentilor sa
colaboreze, sa negocieze s1 sa comunice pentru a promova ODD, precum si
abilitati de auto-reflectie, valori, atitudini s1 motivatii.

Domeniul comportamental descrie competentele de actiune.
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordar1 educationale de predare si invatare cu privire la
ODD

Recomandari pentru implementare

Integrarea educatiel pentru dezvoltare durabila in politici, strategii si programe
Integrarea educatiel pentru dezvoltare durabila in curriculum si manuale
Integrarea educatiei pentru dezvoltare durabila in formarea profesorilor
Promovarea unei abordari a intregii institutii

Aplicarea pedagogiei transformative orientate spre actiune
— Abordare centrata pe cursant

— Invétare orientatd spre actiune

— Invatare transformativa
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordar1 educationale de predare si invatare cu privire la
ODD

Abordari pedagogice privind educatia penrtru
dezvoltare durabila

Educatia pentru dezvoltare durabila - favorizeaza metodele care incurajeaza
competentele de sustenabilitate prin invatare activa:

* Reflectie critica

* Gandire s1 analiza sistemica

« Invitarea participativa

« (Gandire creativa pentru scenarii viitoare
* Invatare colaborativa



Inventarul cunstintelor privind inovarea si
obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Abordar1 educationale de predare si invatare cu privire la
ODD

Evaluarea rezultatelor Invatarii si a calitatii programelor
privind educatia pentru dezvoltare durabila

Programele si initiativele privind EDD ar trebui evaluate atat la
nivel individual cat si la nivel national.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate sa aiba diferite scopuri.
Abordarea adoptata va depinde de caracteristicile sistemului de
invatamant s1 de modul in care este oferita EDD.

Metodele de evaluare vor trebui aliniate cu obiectivele de invatare
s1 cu practicile de predare s1 invatare.
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Initiative cheie privind antreprenoriatul si inovarea
sociala

* Economie sociala, intreprindere sociala, antreprenoriat social si
inovare sociala in UE
* Politici de succes privind economia sociala in Europa

« Exemple de bune practici privind dezvoltarea intreprinderii
sociale Tn Romania

* Exemple de initiative de afaceri sociale in Romania
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obiectivele de dezvoltare durabila— ODD

Initiative cheie privind antreprenoriatul si inovarea
sociala

Economie sociala, intreprindere sociala, antreprenoriat social
si inovare sociala in UE

 Economie sociala

* Intreprindere sociala - Comisia Europeani identifica
principalele domenii de activitate ale intreprinderilor sociale:

— Integrarea profesionala
— Servicii sociale personale

— Dezvoltarea locala a zonelor defavorizate

 Inovare sociala
« Antreprenoriat social
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Initiative cheie privind antreprenoriatul si
Inovarea sociala

Politici de succes privind economia sociala in Europa
Tipologia politicilor economiei sociale:

Politicile necoercitive - vizeaza crearea unui mediu favorabil pentru formarea
s1 dezvoltarea intreprinderilor din economia sociala.

Acestea pot f1 impartite in doua grupuri:
* masuri institutionale si
* masuri cognitive.

Politicile coercitive - urmaresc sa intervina in procesul economic al
intreprinderilor din economia sociald cu stimulente atat din partea ofertei, cat si
din partea cererii.
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Initiative cheie privind antreprenoriatul si inovarea
sociala

Inovarea sociala in Europa de Est

Inovarea sociala din regiunea Europei de Est este legata
in principal de activitatile organizatiilor societatii civile.
Acestea apar in principal in domeniul educatier s1 al

mediului s1 rareor1 in domeniul energiei sau al asistentel

medicale.
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Initiative cheie privind antreprenoriatul si inovarea
sociala

Exemple de bune practici pentru dezvoltarea
intreprinderii sociale Tn Romania

 Junior Achievement Romania

* NESST

« [mpact Hub

e “Tara lul Andrei”
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Key initiatives on entrepreneurship and social
Innovation

Exemple de initiative de afaceri sociale in Romania
* VIITOR PLUS

« CONCORDIA

 FUNDATIA ALATURI DE VOI

 PROIECT MOZAIC



